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TARIFERGEBNIS FUR NACHWUCHSKRAFTE

aE| DEN OFFENTLICHEN BANKEN |

Q) UBERNAHME |
\

Nach intensiven Verhandlungen mit den Arbeitgebern
der 6ffentlichen Banken (VOB) zu einem Tarifvertrag fiir
Nachwuchskrafte konnten wir am 16. August 2021 am
Verhandlungstisch ein Ergebnis erzielen.

Obwohl es im Bankgewerbe ein Nachwuchsproblem gibt,
haben sich die Arbeitgeber bei vielen Themen lange
zugeknupft gezeigt. Nun konnte ver.di in den
Verhandlungen folgende Verbesserungen flr
Nachwuchskrafte durchsetzen:

&

» 60 % eines Nachwuchskréftejahrgangs wird nach
Ende der Ausbildung ibernommen, sofern die
Abschlussnote mindestens 2,4 betragt.

» Weitere 20 % eines Jahrgangs werden fur
mindestens 12 Monate befristet GUbernommen,
sofern die Abschlussnote ebenfalls 2,4 betragt.

» Die konkrete Umsetzung dieser Regelung wird
zwischen Betriebrat/JAV und dem Arbeitgeber
ausgehandelt.

» Diese Regelung ist befristet bis zum Juli 2023,
weshalb die Jahrgange 2020, 2021 und 2022

davon profitieren!

e Fur dual Studierende gilt ebenfalls kinftig dieser
Nachwuchskraftetarifvertrag.

» Die Vergltung fur dual Studierende entspricht
somit der aktuellen Ausbildungsvergutung.

o Dariber hinaus erhalten sie eine monatliche
Zulage fur weitere Ausgaben (wie z.B.
Semestergebiihren) in Héhe von 200 Euro.

TARIFREBELLION.DE

B/ TARIFIERUNG DUAL STUDIERENDE @& PROFUNGSVORBEREITUNG

&

Far Nachwuchskréfte gibt es kinftig zwei zusatzliche freie
Tage fur die Vorbereitung auf Abschlussprifungen.

Darliber hinaus konnten wir einen Anspruch auf
Weiterbildung zu Nachhaltigskeitsthemen und eine
Verhandlungsverpflichtung zu digitalen Endgeraten fir
Nachwuchskrafte durchsetzen. Bis zum Sommer 2022 soll
hier ebenfalls eine entsprechende Vereinbarung stehen!

X

Die Verhandlungen zum Nachwuchskréaftetarifvertrag
fanden vorgeschaltet zur regularen Tarifrunde statt. Die
Hohe der Ausbildungsvergutung ist im Entgelttarifvertrag
geregelt, der aktuell mit den Arbeitgebern neu verhandelt
wird. Damit wir unsere Forderung nach 150 € mehr Kohle
fir Nachwuchskrafte durchsetzen konnen, brauchen wir
dich als unsere Rickenstarkung!
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TARIF BRINGT LEBENSQUALITAT JA, ICH WILL IN DIE VER.DI!

Tarifvertrage bringen mehr Geld, mehr Urlaub,
mehr Freizeit — weit mehr Uber gesetzliche

Mindestbestimmungen hinaus. Joh moohie Mitied werden ob

TARIF HEISST ZUKUNFT Vor- nd Nachmame

Tarifvertrage kbnnen die Ausbildungsqualitat sichern SFte InChamentniet

und deine Weiterbildungsmdglichkeiten verbessern. Postleitzahl, Ort
Geburtsdatum Handy
TARIF SORGT FUR GERECHTIGKEIT el Geschleht
Angestelite_r Beamte_r Selbststandige_r Arbeiter_in

Gleiches Geld fiir gleiche Arbeit — auch in
der Ausbildung! Tarifvertrage verhindern

Lohnkonkurrenz und sorgen so dafiJr, dass sich Auszubildene_r*_ Schiler_in Student_in* dual Studierende_r
; ; ; ; " *Bis wann?

Auszubildende nicht gegeneinander ausspielen lassen. Praktikant_in Erwerbslose_r (MonatiJah)

TARIF GIBT SICHERHEIT

Mit Tarifvertragen kann die Zahl der Ausbildungsplatze T Crwioeinommmes AusEIdUERI

im Betrieb erhéht und deine Chancen auf Ubernahme Beruf, Studienfach, Schulart

verbessert werden.
Betrieb (mit Standort), Hochschule, Schule

TARIF KOMMT VON VER.DI Vor-und Nachname Werber in Migiedsn Wetberin

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der Ver.di-Satzung pro Monat 1 Prozent des regelméafigen

Nur Gewerkschaftsmitg"eder konnen Tarifvertrége monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch mindestens 2,50 Euro.
. Dalenschulzhmwe-se lhre parsunenbezugenen Daten werden von der Gewerkschaft Ver.di gemaB
mltgestalten Und haben Rechtsanspruch auf der hen D cb dnung (EU DSGVOI und dem deutschen Datenschutz-
. . . recht tEDSG} fiir die Begrundung und Verwaltung lhrer Mitgliedschaft erhoben, verarbeitet und ge-
ta”fvertrag“che LeIStU ngen . nutzt. im Rah dieser Zwec) worden Ihre Daten ausschlieBlich zur Erfiillung der

gewerkschaftlichen Aufgaben an diesbeziiglich besonders Beauftragte weitergegeben und genutzt.
Elna Wellelgabs an Dritte srfolgt nur mit lhrer gesonderten Einwilligung. Die européischen und

1 D echte gelten in ihrer jeweils giiltigen Fassung. Weitere Hinweise zum Daten-
schutz fin den Sie unter www.datenschutz.verdi.de

g Beitritt zur ver.di und nehme die Datenschutzhinweise zur Kenntnis
LEISTUNGEN SICHERN: E—
VER.DI MITGLIED WERDEN! e

SEPA- Lastschriftmandat

Zahlungsweise zur Monatsmitte zum Monatsende

IBAN

DU WILLST MEHR INFO ZUR TARIFRUNDE?
MELD" DICH BEI UNSEREM TELEGRAM -
NEWSLETTER AN!

Einfach den QR-Code scannen und
alle Informationen fur Auszubildende ein wei
zur Tarifrunde kommen auf dein ?:sttlil::i:::reinbarten ;::mgungen,
Handy!

Vor- und Nachname Kontoinhaber_in

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft: Glaubiger-ldentifikationsnummer DE61 ZZZ0 0000 1014 97
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

SEPA-Lastschrif lat: Ich erméchtige Ver.di, Z gen vc i Konto mittels Lastschrift einzu-
ziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von Ver.di auf mein Konto gezogenen Last-
schriften ein zulésen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungs-

Bat:

gs verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kredit-

Ort, Datum, Unterschrift

V.i.S.d.P.: Julia Béhnke, ver.di, Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin




