TARIFAZBELL'INNEN

TARIFVERHANDLUNGEN OFFENTLICHE BANKEN

KEIN ANGEBOT FUR NACHWUCHSKRAFTE

ZWEITE VERHANDLUNGSRUNDE
ENTTRUSCHEND |

Nach der zweiten Verhandlungsrunde bleibt auch
bei uns als Jugenddelegation nicht mehr als
Enttduschung zurick. Durch das von den
Arbeitgebern vorgestellte neue Entgeltsystem wird
jegliche Chance zu Karriereaufstiegen fur junge
Menschen erschwert. Zugang zu hdheren
Tarifgruppen soll nur Personen mit
Hochschulabschluss gewéhrt werden und dies nur
nach einer Leistungsbeurteilung der Flhrungskraft.
Durch gute Leistung verdiente Zuschldge sind
widerrufbar.

Fur uns junge Menschen bedeutet das Stagnation
fur die nachsten 40 Jahre. Auf’erdem sollen die
Berufsjahre entfallen und so auch auch die damit
verbundene, natirliche Gehaltssteigerung von 27%
also 900¢€.

FEHLENDES ANGEBOT DER ARBEITGEBER
X EUR NACHWUCHSKRAFTE 2K

Die Arbeitgeber sahen sich dariber hinaus nicht in
der Lage ein Angebot fur eine Vergitungserhdhung
der Nachwuchskrafte vorzulegen. Die vorgestellte
Entgelttabelle eignet sich allenfalls fur eine Runde
Schiffe versenken - nur, dass hier Karrieren
versenkt werden und am Ende auch die Zukunft der
Banken verspielt wird. Von einem fairen und
attraktiven Angebot insbesondere auch fur junge
Menschen kann keine Rede sein. Die Arbeitgeber
haben gestern also Versprechen gebrochen,
Karrierechance genommen und Faulheit unterstellt!

Y%

150 EURO MEHR KOHLE FUR NACHWUCHSKRAFTE

Bei den diesjahrigen Tarifverhandlungen geht es um deine
Ausbildungsbedingungen und gute Ldhne und Gehalter
nach der Ausbildung! Wenn du immer auf dem aktuellen
Stand bleiben méchtest, kannst du unseren Telegram-
Newsletter abonnieren. So bekommst du die aktuellen
Infos direkt auf dein Smartphone. Mehr Infos gibt es auf
www_tarifrebellion.de

NUR GEMEINSAM SIND WIR STARK!

Umso mehr Nachwuchskrafte sich in der
Gewerkschaft organisieren, desto besser kénnen wir
uns mit unseren Forderungen durchsetzen. Also,
worauf wartest du noch? Jetzt ver.di-Mitglied werden
und mitbestimmen!
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TARIF BRINGT LEBENSQUALITAT JA, ICH WILL IN DIE VER.DI!

Tarifvertrage bringen mehr Geld, mehr Urlaub,
mehr Freizeit — weit mehr Uber gesetzliche

Mindestbestimmungen hinaus. toh mochte Migied werden ab

TARIF HEISST ZUKUNFT Vor nd Nachname

Tarifvertrage kénnen die Ausbildungsqualitat sichern SEU0 UNI T —_—

und deine Weiterbildungsmoglichkeiten verbessern. Postleitzahl, Ort
Geburtsdatum Handy
TARIF SORGT FUR GERECHTIGKEIT el Sesanean
. . . . . A |l |
Gleiches Geld fur glelche Arbeit — auch in ngestellte_r Beamte_r Selbststandige_r Arbeiter_in
der Ausbildung! Tarifvertrage verhindern
.. - A bild * Schil 3 Student_in* dual Stud de_r*

Lohnkonkurrenz und sorgen so dafr, dass sich WSS - — B R

. . . . . *Bis wann?
Auszubildende nicht gegeneinander ausspielen lassen. Praktikant_in Erwerbslose_r (MonatiJah)
TARIF GIBT SICHERHEIT

P : = ; ; 3 Mtl. Bruttoeinkommen Ausbildungsjahr

Mit Tarifvertragen kann die Zahl der Ausbildungsplatze
im Betrieb erhéht und deine Chancen auf Ubernahme Beruf. Studienfach, Schulart

verbessert werden.
Betrieb (mit Standort), Hochschule, Schule

TARIF KUM MT VUN VE R_ DI Vor- und Nachname Werber_in Mitgliedsnr. Werber_in

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der Ver.di-Satzung pro Monat 1 Prozent des regelmatigen
Nur Gewerkschaftsm |tg lieder kbnnen Ta rifvertrége monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch mindestens 2,50 Euro

D i ise: lhre p b Daten werden von der Gewerkschaft Ver.di gemaR

mitgestalten und haben Rechtsanspruch auf der européischen D: dnung (EU DSGVO) und dem deutschen Datenschutz-
. . . recht (BDSG) fuir die Begrundung und Ver g lhrer Mitglied: hoben, verarbeitet und ge-
tarifvertragliche Leistungen. nutzt. Im Rahmen dieser Zwec} werden Ihre Daten ausschiieBlich zur Erfallung der
gewerkschaftlichen Aufgaben an diesb li ders fi geben und genutzt.
Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit lhrer gesondsnen Elnmlllgung Die europalschsn und
deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils guilti F: Weitere F zum Daten-
schutz finden Sie unter www.datenschutz.verdi.de

LEISTUNGEN SIC'HERN Hiermit erklare ich meinen Beitritt zur ver.di und nehme die Datenschutzhinweise zur Kenntnis.
VER.DI MITGLIED WERDEN! o

SEPA- Lastschriftmandat

Zahlungsweise zur Monatsmitte zum Monatsende

IBAN

DU WILLST MEHR INFO ZUR TARIFRUNDE?
MELD" DICH BEI UNSEREM TELEGRAM -
NEWSLETTER AN!

Vor- und Nachname Kontoinhaber_in

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft: Glaubiger-ldentifikationsnummer DE61 ZZZ0 0000 1014 97
Die Mandatsreferenz v 1rd separat mitgeteilt

Einfach den QR_COde scannen u nd . - SEPA-L hrift Ich ige Ver.di, Z v i Konto mittels Lastschrift einzu-
. . . ziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von Ver.di auf mein Konlo gezogenan Last-
a”e |nf0rmat|0nen fur AUSZU bl |de nde E &.h ' schriften ein zulésen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beg d mit dem
wm P datum, die Er des b B verlangen. Es gelten dabsl die mit meinem Kredit-

zur Tarifrunde kommen auf dein
Handy!

ten Bedingung

Ort, Datum, Unterschrift

V.i.S.d.P.: Julia Bohnke, ver.di, Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin




