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Angesichts der gestiegenen Inflation
bedeutet das ,Angebot” der Arbeitgeber faktisch

In der dritten Verhandlungsrunde haben die Arbeitgeber einen deutlichen Gehaltsverlust

des privaten Bankgewerbes einmal mehr unter Beweis ge-
stellt, was wir als Beschiaftigte ihnen wert sind: Offenbar
tiberhaupt nichts! 29

4,5%

Denn so sieht das ,Angebot” des Arbeitgeberverbands der 35%
privaten Banken (AGV) aus:

3%

¢ 9 Nullmonate

¢ 1,2 Prozent ab April 2022 25%
¢ 1,0 Prozent ab April 2023
¢ 1,0 Prozent ab April 2024 2%

Bei einer 36-monatigen Laufzeit wiirde dies in Summe ei-
nen Reallohnverlust von mehr als 5 Prozent bedeuten. Das
Ergebnis: 2021 und in den kommenden drei Jahren wiirden 1%
unsere Gehalter sinken.
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0,5%

»Das so genannte Zukunftspaket, wel-
ches die Arbeitgeber vorgelegt haben,
ist mehr als unverschamt. Mit Zukunft
hat das jedenfalls wenig zu tun, wenn Dez  Jan  Feb  Mir  Apr  Mai  Jun  Jul  Aug
Gehaltsverluste gefordert werden und 20 21 21 21 21 21 21 21 21
es keinerlei Angebote fiir Nachwuchs-
krafte oder zum mobilen Arbeiten gibt.
Das geht véllig an den Interessen der
Beschéftigten vorbei.«
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»Wenn der AGV in seiner eigenen Presse-
mitteilung von einem Gehaltsangebot
in Hohe von 3,2 Prozent spricht, ist das
schlicht falsch! Beriicksichtigt man die
Inflationsraten, bedeutet dieses Ange-
bot bezogen auf die drei Jahre, fiir die
es gelten soll, einen Reallohnverlust von
mehr als 5 Prozent.«

Blockadehaltung der Arbeitgeberseite

Zudem weigert sich der AGV auch weiterhin, eine soziale Kom-
ponente einzufligen. (Wir als ver.di fordern flr geringere Ein-
kommen eine Erhéhung von mindestens 150 Euro pro Monat.)
Auch bei anderen Themen gab es auf Arbeitgeberseite keinerlei
Bewegung: Wieder wurde ein mdglicher Anspruch auf mobiles
Arbeiten zurlickgewiesen und wieder kam von Arbeitgebersei-
te keine Idee fir eine Entlastung der Beschaftigten.

Fur Nachwuchskrafte (Auszubildende und dual Studierende)
wurde Uberhaupt kein Angebot fur die Erhéhung der Vergu-
tungen gemacht. Zudem gab es auch diesmal wieder keine ver-
bindliche Zusage fiir eine Ubernahmeregelung.

Keinerlei Grundlage fiir weitere Verhandlungen

Alles in allem muss man damit konstatieren, dass auf Arbeitge-
berseite seit der letzten Verhandlungsrunde nicht viel passiert ist.
Neben dem inakzeptablen Gehaltsangebot zeigt auch die (aber-
malige) Blockadehaltung bei vielen anderen Themen, dass beim

AGV keine ernsthafte Verhandlungsbereitschaft vorhanden war.

Um es klar zu sagen: Das so genannte ,,Angebot” der Arbeitge-
ber kann man nur als unverschamt bezeichnen! Damit gibt es
derzeit keine Grundlage fiir weitere Verhandlungen.

In den kommenden Tagen und Wochen werden wir deshalb
die Beschaftigten der privaten Banken zu weiteren Aktionen
und ersten Warnstreiks aufrufen. Machen Sie mit!

www.mitgliedwerden.verdi.de

Jetzt gilt es durch eigenes Engagement zu
zeigen, dass viele Beschéaftigte hinter den
Forderungen der ver.di-Tarifkommission stehen
und bereit sind, sich dafur einzusetzen.

Sprechen Sie mit lhren Kolleginnen und Kollegen
Uber das Verhalten des AGV.

Machen Sie mit bei unserer Fotoaktion unter
www.wir-fir-tarif.de/mitmachen. Laden Sie ein Bild
von sich mit lhrem Statement hoch und teilen Sie
dem AGV dadurch mit, was Sie von seinem ,Ange-
bot" halten!

Informieren Sie sich bei ihren ver.di-Ansprechpart-
ner*innen vor Ort, ob und wann in lhrem Institut
Arbeitskampfe stattfinden werden. Stérken Sie un-
sere Position, indem Sie sich an den kommenden
Aktionen und Warnstreiks beteiligen!

Unsere Forderungen zur Tarifrunde finden Sie
auf www.wir-fir-tarif.de/private-banken im Material-
Bereich.

Starken Sie uns den Riicken und organisieren
Sie sich mit vielen anderen tausenden Kolleginnen
und Kollegen in Ihrer Gewerkschaft ver.di.

»lch bin maRlos enttduscht: Erst gibt
es die vollmundige Ankiindigung der
Arbeitgeber, dass ein umfassendes An-
gebot fiir die Beschaftigten kommt -
und dann ist nach kurzer Zeit klar: Da
folgt gar nichts. Und das in der dritten
Runde!«
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