TARIFAZBELL'INNEN

TARIFRUNDE GFFENTLICHE BANKEN
ARBEITGEBER PROVOZIEREN WEITERE WARNSTREIKS

VORSCHLAG DER ARBEITGEBER
FUR NACHWUCHSKRAFTE ZURDCKGEWIESEN |

Die 3. Verhandlungsrunde mit den Arbeitgebern der
6ffentlich-rechtlichen Banken (VOB) musste ergebnislos
beendet werden. Der von der Arbeitgeberseite
eingebrachte Vorschlag zur Erhéhung der Vergutungen
fur Nachwuchskrafte um 50 Euro ab Anfang 2022 und 50
Euro ab 2023, hat den Titel ,wertschatzend“ nicht
verdient.

NACHWUCHSKRAFTE FALLEN
NICHT VOM HIMMEL

Besonders bitter ist die eingebrachte Laufzeit von 25
Monaten, welche auch sechs Nullmonate, also Monate
ohne Vergutungserhdhung, vorsieht. Damit mussten die
Nachwuchskrafte in diesem Jahr auf eine Erhdhung der
Vergutung verzichten. Das lassen wir nicht mit uns
machen! Die prognostizierte Inflation in der Héhe von 3%
wirkt insbesondere auf die kleinen Vergltungen der
Nachwuchskrafte wie ein Killer. Mit ihrem Vorschlag wird
die Attraktivitdt der Berufsausbildung im Bankgewerbe
verringert!

| ZURUCK AUF LOS!

Fur die Zeit nach der Ausbildung bzw. nach dem
Studium kam ebenfalls wenig Bewegung in die
Verhandlungssituation.  Urspriinglich  wollten  die
Arbeitgeber nur Gber Entgelterh6hungen sprechen, wenn
wir Uber eine neue Entgeltstruktur verhandeln, die durch
den Wegfall der Berufsjahresstufen Lohnverluste von bis
zu 900 € nach sich ziehen wuirde. Die vorgelegte,
besorgniserregende Entgeltstruktur ware auf euren
Karrierewegen nach eurem Abschluss ein Stoppschild.
Eine splrbare Entwicklung eures Gehaltes ware vor
allem von der Beurteilung eurer Fiihrungskraft abhangig.
Die Kopplung der beiden Verhandlungspunkte ist nun
vom Tisch. Die Arbeitgeber halten allerdings an der
geplanten Streichung der Berufsjahresstufen weiter fest.
Dies gilt es in den anstehenden Verhandlungen zur
Entgeltstruktur abzuwehren.

Ein Angebot der Arbeitgeber zur Entgelterh6hung fir
Beschaftigte nach der Ausbildung und dem Studium bei
der 3. Verhandlungsrunde blieb aus. Damit stehen wir
wieder am Anfang! Es wird Zeit, dass die Arbeitgeber
endlich ein wertschatzendes Angebot auf den Tisch
legen und uns Beschaftigten bei den 6ffentlichen Banken
nicht weiter die kalte Schulter zeigen!

o 150 EURD MEHR KOHLE FUR AUSZUBILDENDE UND
DUAL STUDIERENDE

o 4,5 % MEHR FUR ALLE ANDEREN BESCHAFTIGTEN,
MINDESTENS ABER 150 EURD

/7 NUR GEMEINSAM SIND WIR STARK!

Jetzt ist besonders wichtig, dass wir ein deutliches Zeichen
an die Arbeitgeber senden. Mit vielen bunten und lauten
Aktionen und Streiks auf den StralRen werden wir Druck fiir
unsere Forderungen machen und unseren Vertreterinnen
und Vertretern am Verhandlungstisch den Riicken starken!
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TARIF BRINGT LEBENSQUALITAT

Tarifvertrage bringen mehr Geld, mehr Urlaub,
mehr Freizeit — weit mehr Uber gesetzliche
Mindestbestimmungen hinaus.

TARIF HEISST ZUKUNFT

Tarifvertrage konnen die Ausbildungsqualitat sichern
und deine Weiterbildungsmdglichkeiten verbessern.

TARIF SORGT FUR GERECHTIGKEIT

Gleiches Geld fiir gleiche Arbeit — auch in

der Ausbildung! Tarifvertrage verhindern
Lohnkonkurrenz und sorgen so daflir, dass sich
Auszubildende nicht gegeneinander ausspielen lassen.

TARIF GIBT SICHERHEIT

Mit Tarifvertragen kann die Zahl der Ausbildungsplatze
im Betrieb erhoht und deine Chancen auf Ubernahme
verbessert werden.

TARIF KOMMT VON VER.DI

Nur Gewerkschaftsmitglieder kénnen Tarifvertrage
mitgestalten und haben Rechtsanspruch auf
tarifvertragliche Leistungen.

LEISTUNGEN SICHERN:

VER.DI MITGLIED WERDEN!

DU WILLST MEHR INFO ZUR TARIFRUNDE?
MELD" DICH BEI UNSEREM TELEGRAM -
NEWSLETTER AN!

Einfach den QR-Code scannen und
alle Informationen fiir Auszubildende
zur Tarifrunde kommen auf dein
Handy!

V.i.S.d.P.: Julia Béhnke, ver.di, Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin

JA, ICH WILL IN DIE VER.DI!

Ich méchte Mitglied werden ab
Vor- und Nachname

Strasse und Hausnummer

Postleitzahl, Ort

Geburtsdatum Handy

eMail Geschlecht
Angestelite_r Beamte_r Selbststandige_r Arbeiter_in
Auszubildene_r*_ Schiler_in* Student_in* dual Studierende_r*

* *Bis wann?

Praktikant_in Erwerbslose_r (MonatJahr)
JAV-Mitglied

Mt Bruttoeinkommen Ausbildungsjahr

Beruf, Studienfach, Schulart
Betrieb (mit Standort), Hochschule, Schule

Vor- und Nachname Werber_in Mitgliedsnr. Werber_in

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der Ver.di-Satzung pro Monat 1 Prozent des regelmatiigen
monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch mindestens 2,50 Euro.

Dalenschulzhmweuse Ihre parsnnenbazugenen Daten werden von der Gewerkschaft Ver.di gemal

der dnung (EU DSGVOI und dem deutschen Datenschutz-
recht tEDSG} fiir r.ka Begrundung und Verwaltung Ihrer Mitgli haft erhoben, verarbeitet und ge-
nutzt. Im Rah dieser Zweck werden Ihre Daten ausschlieBlich zur Erfiillung der

gewerkschaftlichen Aufgaben an diesbeziiglich besonders Beauftragte weitergegeben und genutzt.
Ema Weitergabe an Dritte srfolgt nur mit lhrer gesonderten Einwilligung. Die européischen und

hen D b echte gelten in ihrer jeweils gliltigen Fassung. Weitere Hinweise zum Daten-
schutz finden Sie unter www.datenschutz.verdi.de

Hiermit erklare ich meinen Beitritt zur ver.di und nehme die Datenschutzhinweise zur Kenntnis

Ort, Datum, Unterschrift

SEPA- Lastschriftmandat

Zahlungsweise zur Monatsmitte zum Monatsende

IBAN

Vor- und Nachname Kontoinhaber_in

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft: Glaubiger-Identifikationsnummer DE&1 ZZZ0 0000 1014 97
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

SEPA-Lastschrif lat: Ich erméchtige Ver.di, Z gen v i Konto mittels Lastschrift einzu-
ziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von Ver.di auf mein Konto gezogenen Last-
schriften ein zulésen. Hmwsls lch kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungs-
datum, die E des b trags verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kredit-
instituts vereinbarten Bedingungen.

Ort, Datum, Unterschrift




