TARIFAZBELL'INNEN

OFFENTLICHE BANKEN

STARKER TARIFABSCHLUSS FUR NACHWUCHSKRAFTE!

Unsere bunten und lautstarken Aktionen und Streiks ver.di hatte erst kirzlich mit den Arbeitgebern der
haben ihre Wirkung gezeigt. Die Arbeitgeber bewegten offentlichen  Banken einen  Tarifvertrag  flr
sich bei der 4. Verhandlungsrunde am 19.11.2021 einen Nachwuchskréafte abgeschlossen. Demnach erhalten
deutlichen Schritt in unsere Richtung, sodass wir einen dual Studierende kinftig die regulére
starken Tarifabschluss fir Auszubildende und dual Ausbildungsvergttung und eine monatliche Zulage in
Studierende im offentlichen Bankgewerbe erreichen der H6he von 200 Euro.

konnten.

Darlber hinaus haben alle Nachwuchskréafte kinftig
IHRHABTJS GEFURDERT - IR HABT!S ERKAMPFT! A_\_nsp.ruch auf |n.sgesamt zwel ZUS&'[Z“(Ehe freie Tage
fur die Vorbereitung auf Abschlussprufungen. Auch
zur Ubernahme nach dem Ende der Ausbildung

° 'Rﬂ'CmeKEND G|BT'S AB DEM 1.8.21 +60€/MUNAT, konnten wir eine gute tarifiche Regelung fir
D.H. IN DIESEM JAHR 300 [‘URU ON TOP F“R EUCH Auszubildende und dual Studierende durchsetzen!

o AB DEM 1.8.22 DANN NOCHMAL +50€/MONAT Zusammen ~ mit  dem  Tarifabschluss  zur
. DISHOHT WS 10 NN N e oo

K[]HLE'F]]R NACHWUCHSKRKFTE Banken nachhaltig verbessert werden!

) 106 MEHR KOHLE

ALSO, ALLES SUPER UND JETZT CHILLEN?

Klar, 2021 haben wir stabile Erfolge erreicht, fir die wir
ordentlich die Knorken knallen lassen! Aber es bleibt noch

viel zu tun: L
' 1
¢ Neue Entgeltstruktur? Die Arbeitgeber wollen Anfang
2022 Uber eine neue Entgeltstruktur verhandeln. Hier : , b

wollen sie die Berufsjahresstufen streichen! Damit
drohen Lohnverluste  fur  frisch  ausgelernte
Bankkaufleute von bis zu 900 €. Hier bleiben wir dran!

« Digitale Endgerate? Der VOB hat sich dazu verpflichtet,
mit uns bis Sommer 2022 Uber das Thema digitale
Endgerate fir Nachwuchskrafte zu verhandeln. Hier
wird es also bald wieder richtig heif3!

« Entgeltverhandlungen? Die Verhandlungen zu den

Léhnen und Gehéltern fur alle anderen Beschéftigten

gehen weiter! Hier unterstitzen wir unsere Kolleginnen

und Kollegen auch in den nachsten Wochen. Unsere

Tarifrebellion Iasst sich nicht stoppen!
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TARIF BRINGT LEBENSQUALITAT

Tarifvertrage bringen mehr Geld, mehr Urlaub,
mehr Freizeit — weit mehr Uber gesetzliche
Mindestbestimmungen hinaus.

TARIF HEISST ZUKUNFT

Tarifvertrage konnen die Ausbildungsqualitat sichern
und deine Weiterbildungsmdglichkeiten verbessern.

TARIF SORGT FUR GERECHTIGKEIT

Gleiches Geld fiir gleiche Arbeit — auch in

der Ausbildung! Tarifvertrage verhindern
Lohnkonkurrenz und sorgen so daflir, dass sich
Auszubildene nicht gegeneinander ausspielen lassen.

TARIF GIBT SICHERHEIT

Mit Tarifvertragen kann die Zahl der Ausbildunsgplatze
im Betrieb erhoht und deine Chancen auf Ubernahme
verbessert werden.

TARIF KOMMT VON VER.DI

Nur Gewerkschaftsmitglieder kénnen Tarifvertrage
mitgestalten und haben Rechtsanspruch auf
tarifvertragliche Leistungen.

LEISTUNGEN SICHERN:

VER.DI MITGLIED WERDEN!

DU WILLST MEHR INFO ZUR TARIFRUNDE?
MELD" DICH BEI UNSEREM TELEGRAM -
NEWSLETTER AN!

Einfach den QR-Code scannen und
alle Informationen fiir Auszubildende
zur Tarifrunde kommen auf dein
Handy!

V.i.S.d.P.: Julia Béhnke, ver.di, Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin

JA, ICH WILL IN DIE VER.DI!

Ich méchte Mitglied werden ab
Vor- und Nachname

Strasse und Hausnummer

Postleitzahl, Ort

Geburtsdatum Handy

eMail Geschlecht
Angestelite_r Beamte_r Selbststandige_r Arbeiter_in

Auszubildene_r*_ Schdler_in* Student_in* dual Studierende_r*
* *Bis wann?
Praktikant_in Erwerbslose_r (MonatJahr)

JAV-Mitglied

Mtl. Bruttoeinkommen Ausbildungsjahr

Beruf, Studienfach, Schulart
Betrieb (mit Standort), Hochschule, Schule

Vor- und Nachname Werber_in Mitgliedsnr. Werber_in

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der Ver.di-Satzung pro Monat 1 Prozent des regelmatigen
monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch mindestens 2,50 Euro.

Dalenschulzhmweuse Ihre parsnnenbazagenen Daten werden von der Gewerkschaft Ver.di gemal

der dnung (EU DSGVOI und dem deutschen Datenschutz-
recht tEDSG} fiir r.ka Begrundung und Verwaltung lhrer Mitgliedschaft erhoben, verarbeitet und ge-
nutzt. Im Rah dieser Zwech werden Ihre Daten ausschlieBlich zur Erfiillung der

gewerkschaftlichen Aufgaben an diesbeziiglich besonders Beauftragte weitergegeben und genutzt.
Elna Weitergabe an Dritte srfolgt nur mit lhrer gesonderten Einwilligung. Die européischen und

hen D k echte gelten in ihrer jeweils giiltigen Fassung. Weitere Hinweise zum Daten-
schutz finden Sie unter www.datenschutz.verdi.de

Hiermit erklare ich meinen Beitritt zur ver.di und nehme die Datenschutzhinweise zur Kenntnis.

Ort, Datum, Unterschrift

SEPA- Lastschriftmandat

Zahlungsweise zur Monatsmitte zum Monatsende

IBAN

Vor- und Nachname Kontoinhaber_in

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft: Glaubiger-ldentifikationsnummer DE&1 ZZ20 0000 1014 97
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

SEPA-Lastschrift fat: Ich er htige Ver.di, Zahlungen vc i Konto mittels Lastschrift einzu-
ziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von Ver.di auf mein Konto gezogenen Last-
schriften ein zuldsen. Hmwsls Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungs-
datum, die E des b trags verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kredit-
instituts vereinbarten Bedingungen.

Ort, Datum, Unterschrift




