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1. AJ 1.036 1.086 1.136

2. AJ 1.098 1.148 1.198

3. AJ 1.160 1.210 1.260
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Tarifergebnis für Auszubildende bei der 

Postbank und Postbank Filialvertrieb!

Insgesamt 400 Euro Einmalzahlungen,
Erhöhung der Ausbildungsvergütungen in
zwei Schritten um insgesamt 100 Euro,
unbefristete Übernahme in 2022 und 2023
geregelt!

Nach intensiven Verhandlungen mit der Arbeitgeber-
seite konnten wir am späten Abend des 22. März eine
Einigung in der Tarifrunde erzielen. Davon profitiert
auch ihr als Auszubildende - und zwar deutlich!

mehr kohle im geldbeutel 

Jahrelang haben wir dafür gekämpft, endlich gibt es ein
Ergebnis. Wir konnten vereinbaren, dass Auszubildende,
die ihre Ausbildung in diesem Jahr und in 2023 beenden,
einen Anspruch auf Übernahme im Konzern der Deutsche
Bank haben, sofern die Ausbildungsleistungen im Durch-
schnitt 2,6 oder besser sind. Im anschließenden Arbeits-
verhältnis wird auf die Vereinbarung einer Probezeit
verzichtet.

Der Abschlussjahrgang 2023 schließt die Winterprüflinge
2023/2024 bis Ende Februar 2024 mit ein.

Bei der Ausbildungsleistung werden die Ergebnisse der
prüfungsrelevanten Fächer der IHK-Abschlussprüfung
(gestreckte Abschlussprüfung Teil 1) und die prüfungs-
relevanten Zeugnisnoten der ersten beiden Berufsschul-
jahre und die praktischen innerbetrieblichen Leistungen
(Praxisbeurteilungen), die bis zum Zeitpunkt des Über-
nahmeangebotes vorliegen, berücksichtigt.

Im Mai 2022: 
1. Einmalzahlung in Höhe von 200 €

Ab Juni 2022:
1. Erhöhung der Ausbildungsvergütungen um 50 €

Im Januar 2023:
2. Einmalzahlung in Höhe von 200 €

Ab Februar 2023:
2. Erhöhung der Ausbildungsvergütungen um
nochmal 50 €

V.i.S.d.P. ver.di, Fachgruppe Bankgewerbe, Jan Duscheck, Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin

Eure Ausbildungsvergütung erhöht sich!

mehr sicherheit in der tasche
Anspruch auf unbefristete Übernahme in 
2022 und 2023!

Die Vergütungstabellen bei Postbank und
Postbank FIlialvertrieb (in €)

Mit unseren Streiks in den letzten Wochen
haben wir nochmal deutlich Bewegung in die
Verhandlungen gebracht. Ohne die zahlreichen
Kolleginnen und Kollegen, die sich an diesen
Streiks beteiligt haben, wäre dieses Ergebnis
nicht möglich gewesen. Wir haben wieder
gezeigt: Wenn es drauf ankommt, dann stehen
wir zusammen!
Werde Teil einer starken Community:

www.mitgliedwerden.verdi.de

Jetzt seid ihr gefragt! Beteiligt
euch an der Mitgliederbefragung!

Die Tarifkommissionen haben bereits
einstimmig zugestimmt. Jetzt sind die
ver.di-Mitglieder dran: 
Ab 28. März bis 11. April befragen wir alle
unsere Mitglieder zum Tarifergebnis!
Weitere Infos folgen in Kürze!

https://wir-fuer-tarif.de/postbank/
https://mitgliedwerden.verdi.de/


Ja, ich will in die Ver.di!

V.i.S.d.P. ver.di, Fachgruppe Bankgewerbe, Jan Duscheck, Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin

Tarif bringt Lebensqualität
Tarifverträge bringen mehr Geld, mehr Urlaub,
mehr Freizeit – weit mehr über gesetzliche
Mindestbestimmungen hinaus.

Tarif heisst Zukunft
Tarifverträge können die Ausbildungsqualität sichern
und deine Weiterbildungsmöglichkeiten verbessern.

Tarif sorgt für Gerechtigkeit
Gleiches Geld für gleiche Arbeit – auch in 
der Ausbildung! Tarifverträge verhindern
Lohnkonkurrenz und sorgen so dafür, dass sich
Auszubildende nicht gegeneinander ausspielen lassen.

Tarif gibt Sicherheit
Mit Tarifverträgen kann die Zahl der Ausbildungsplätze
im Betrieb erhöht und deine Chancen auf Übernahme
verbessert werden.

Tarif kommt von Ver.di
Nur Gewerkschaftsmitglieder können Tarifverträge
mitgestalten und haben Rechtsanspruch auf
tarifvertragliche Leistungen.

Leistungen sichern:
ver.di Mitglied werden!


