TARIFAZBELL'INNEN
S

TARIFERGEBNIS FUR AUSZUBILDENDE BEI DER

POSTBANK UND POSTBANK FILIALVERTRIEB!

Insgesamt 400 Euro Einmalzahlungen,
Erhohung der Ausbildungsvergiitungen in
zwei Schritten um insgesamt 100 Euro,
unbefristete Ubernahme in 2022 und 2023
geregelt!

Nach intensiven Verhandlungen mit der Arbeitgeber-
seite konnten wir am spaten Abend des 22. Marz eine
Einigung in der Tarifrunde erzielen. Davon profitiert
auch ihr als Auszubildende - und zwar deutlich!
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Eure Ausbhildungsvergiitung erhéht sich!

Im Mai 2022:
1. Einmalzahlung in H6he von 200 €

Ab Juni 2022:
1. Erhéhung der Ausbildungsvergitungen um 50 €

Im Januar 2023:
2. Einmalzahlung in H6he von 200 €
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Ab Februar 2023:
2. Erhéhung der Ausbildungsvergitungen um
nochmal 50 €

Die Vergiitungstabellen bei Postbank und
Postbank Fllialvertrieb (in €)

Ausb.- Bisher Ab Juni Ab Feb.
jahr 2022 2023
1. AJ 1.036 1.086 1.136
2. AJ 1.098 1.148 1.198
3. AJ 1.160 1.210 1.260

WIR-FUER-TARIF.DE/POSTBANK
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Anspruch auf unbefristete Ubernahme in
2022 und 2023!

Jahrelang haben wir daflir gekampft, endlich gibt es ein
Ergebnis. Wir konnten vereinbaren, dass Auszubildende,
die ihre Ausbildung in diesem Jahr und in 2023 beenden,
einen Anspruch auf Ubernahme im Konzern der Deutsche
Bank haben, sofern die Ausbildungsleistungen im Durch-
schnitt 2,6 oder besser sind. Im anschlieRenden Arbeits-
verhdltnis wird auf die Vereinbarung einer Probezeit
verzichtet.

Der Abschlussjahrgang 2023 schlief3t die Winterpriflinge
2023/2024 bis Ende Februar 2024 mit ein.

Bei der Ausbildungsleistung werden die Ergebnisse der
prufungsrelevanten Facher der IHK-Abschlusspriifung
(gestreckte Abschlussprifung Teil 1) und die prifungs-
relevanten Zeugnisnoten der ersten beiden Berufsschul-
jahre und die praktischen innerbetrieblichen Leistungen
(Praxisbeurteilungen), die bis zum Zeitpunkt des Uber-
nahmeangebotes vorliegen, bericksichtigt.

Mit unseren Streiks in den letzten Wochen
haben wir nochmal deutlich Bewegung in die
Verhandlungen gebracht. Ohne die zahireichen
Kolleginnen und Kollegen, die sich an diesen
Streiks beteiligt haben, ware dieses Ergebnis
nicht moglich gewesen. Wir haben wieder
gezeigt: Wenn es drauf ankommt, dann stehen
wir zusammen!

Werde Teil einer starken Community:

www.mitgliedwerden.verdi.de

Jetzt seid ihr gefragt! Beteiligt
euch an der Mitgliederbefragung!

Die Tarifkommissionen haben bereits
einstimmig zugestimmt. Jetzt sind die 4
ver.di-Mitglieder dran: Y
Ab 28. Marz bis 11. April befragen wir alle
unsere  Mitglieder zum  Tarifergebnis!
Weitere Infos folgen in Kirze!

ver.di R

V.i.S.d.P. ver.di, Fachgruppe Bankgewerbe, Jan Duscheck, Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin


https://wir-fuer-tarif.de/postbank/
https://mitgliedwerden.verdi.de/
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TARIF BRINGT LEBENSQUALITAT

Tarifvertrage bringen mehr Geld, mehr Urlaub,
mehr Freizeit — weit mehr Uber gesetzliche
Mindestbestimmungen hinaus.

TARIF HEISST ZUKUNFT

Tarifvertrage konnen die Ausbildungsqualitat sichern
und deine Weiterbildungsmdglichkeiten verbessern.

TARIF SORGT FUR GERECHTIGKEIT

Gleiches Geld fiir gleiche Arbeit — auch in

der Ausbildung! Tarifvertrage verhindern
Lohnkonkurrenz und sorgen so daflir, dass sich
Auszubildende nicht gegeneinander ausspielen lassen.

TARIF GIBT SICHERHEIT

Mit Tarifvertragen kann die Zahl der Ausbildungsplatze
im Betrieb erhoht und deine Chancen auf Ubernahme
verbessert werden.

TARIF KOMMT VON VER.DI

Nur Gewerkschaftsmitglieder kénnen Tarifvertrage
mitgestalten und haben Rechtsanspruch auf
tarifvertragliche Leistungen.

LEISTUNGEN SICHERN:

VER.DI MITGLIED WERDEN!

""

V.i.S.d.P. ver.di, Fachgruppe Bankgewerbe, Jan Duscheck, Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin

JA, ICH WILL IN DIE VER.DI!

Ich méchte Mitglied werden ab
Vor- und Nachname

Strasse und Hausnummer

Postleitzahl, Ort

Geburtsdatum Handy

eMail Geschlecht
Angestelite_r Beamte_r Selbststandige_r Arbeiter_in
Auszubildene_r*_ Schiler_in* Student_in* dual Studierende_r*

. *Bis wann?

Praktikant_in Erwerbslose_r (Monat/Jahr)
JAV-Mitglied

Mtl. Bruttoeinkommen Ausbildungsjahr

Beruf, Studienfach, Schulart
Betrieb (mit Standort), Hochschule, Schule

Vor- und Nachname Werber_in Mitgliedsnr. Werber_in

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der Ver.di-Satzung pro Monat 1 Prozent des regelméafigen
monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch mindestens 2,50 Euro.

Dalenschulzhmwe-se lhre parsunenbezugenen Daten werden von der Gewerkschaft Ver.di gemal
der hen D dnung (EU DSGVOI und dem deutschen Datenschutz-
recht tEDSG} fiir die Begrundung und Verwaltung Ihrer Mitgli haft erhoben, verarbeitet und ge-
nutzt. im Rah dieser Zwech werden Ihre Daten ausschlieBlich zur Erfiillung der
gewerkschaftlichen Aufgaben an diesbeziiglich besonders Beauftragte weitergegeben und genutzt.
Elna Wellelgabs an Dritte srfolgt nur mit lhrer gesonderten Einwilligung. Die européischen und

1 D echte gelten in ihrer jeweils giiltigen Fassung. Weitere Hinweise zum Daten-
schutz fin den Sie unter www.datenschutz.verdi.de

Hiermit erklare ich meinen Beitritt zur ver.di und nehme die Datenschutzhinweise zur Kenntnis

Ort, Datum, Unterschrift

SEPA- Lastschriftmandat

Zahlungsweise zur Monatsmitte zum Monatsende

IBAN

Vor- und Nachname Kontoinhaber_in

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft: Glaubiger-ldentifikationsnummer DE61 ZZZ0 0000 1014 97
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

SEPA-Lastschrif lat: Ich erméchtige Ver.di, Z gen vc Konto mittels Lastschrift einzu-
ziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von Ver.di auf mein Konto gezogenen Last-
schriften ein zulésen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungs-
datum, die E des bel Betrags verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kredit-
instituts vereinbarten Bedingungen.

Ort, Datum, Unterschrift




