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WIR FUR
TARIF!

Ab Juni: 3,1 Prozent mehr Geld
fur Tarifbeschaftigte und 50 Euro

mehr fiir Auszubildende

Mit dem Gehalt fiir Mai haben bereits alle Tarifbeschaf-
tigten eine Sonderzahlung von 750 Euro bekommen (Teil-
zeitbeschaftigte anteilig). Fir Auszubildende betrug die
Sonderzahlung 200 Euro. Ab Juni steigen die Gehalter fir
Tarifbeschaftigte um 3,1 Prozent, womit nun die erste Er-
héhungsstufe umgesetzt wird. Die Ausbildungsvergiitun-
gen erhohen sich ebenfalls im Juni um 50 Euro.

Die nachsten Schritte sind dann eine weitere Sonderzahlung
im Januar 2023 und die zweite Gehaltssteigerung im Februar
2023 in H6he von 2,1 Prozent, mindestens aber 100 Euro.

Neben der Erhdhung der Gehalter und Ausbildungsver-
gutungen konnte ver.di u.a. noch Folgendes erreichen:

Ausschluss betriebsbedingter Kiindigungen

Der Ausschluss betriebsbedingter Beendigungskiindigun-
gen wird fur alle Tarifbeschaftigten bis zum 31. Januar 2024
verldngert.

Ubernahme nach der Ausbildung

Auszubildende mit einer Abschlussnote von 2,6 erhalten ein
Angebot fur ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis im Deutsche
Bank Konzern.

Regelung zur mobilen Arbeit (Postbank Klassik)
Beschaftigte durfen bis zu 60 Prozent ihrer individuellen ver-
traglichen Wochenarbeitszeit mobil arbeiten, wenn sie eine
Rolle innehaben, die 40 Prozent mobiles Arbeiten erlaubt.
Die Mdglichkeit, 60 Prozent mobil zu arbeiten, kann nur aus
bestimmten Grinden versagt werden. Diese Vereinbarung
ist bis zum 31. Januar 2024 befristet.
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Altersteilzeitregelung (Postbank Filialvertrieb)
Beschaftigte diirfen ab dem 56. Lebensjahr fiir maximal neun
Jahre eine Altersteilzeitregelung beanspruchen — auch im
Blockmodell. Diese Option besteht flr vier Prozent der MaSV
und VBB-Filiale sowie fur zwei Prozent der KB und LMG. Das
Altersteilzeitgeld wird vom Arbeitgeber um 35 Prozent auf-
gestockt.

Erinnerung fiir Beschiaftigte, die
Gehalt in Freizeit umwandeln

Die Beschaftigten, die ihre Umwandlung von Gehalt
in Freizeit zum 31. Dezember 2022 beenden méch-
ten, mussen dies bis zum 30. Juni 2022 gegenuber der
Arbeitgeberseite erklaren. Die letzte Moéglichkeit fur
die Rickkehr in Vollzeit besteht dann im Juni 2024.

Eure ver.di-Verhandlungskommission
Postbank Klassik: Cindy Schirmer, Eric Stadler, Frank Fuf,
Maximilian Knobloch, Timo Heider, Ridiger Kruse, Tim Ritter

Postbank Filialvertrieb: Susanne Bleidt, Andrea Hintze, Steffi
Kastner, Bernd Rose, Michael Scharpf, Ingo Schmitt

ver.di-Fachgruppe Bankgewerbe: Jan Duscheck, Kevin VoB,
Roman Eberle
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