WIR FUR
TARIF!

Tarifrunde fiir den angestellten AuRendienst

FORDERUNGEN BESCHLOSSEN

TARIFVERHANDLUNGEN FUR DEN
ANGESTELLTEN VERSICHERUNGSAURENDIENST
STARTET 2023

Der Gehaltstarifvertrag fiir den angestellten AuBendienst
lauft zum 31.12.2022 aus. ver.di hat den Tarifvertrag frist-
gerecht gekiindigt und die ver.di Tarifkommission hat die
Forderungen fiir die Tarifrunde beschlossen.

Alle Beschaftigten —egal, ob Innen- oder AuBendienst leiden
unter der aktuellen Preisentwicklung. Die teilweise enor-
men Anstiege bei den Lebensmittelpreisen und insbeson-
dere die hohen Energiekosten fihren dazu, dass sich immer
mehr Kolleginnen und Kollegen fragen, wie sie ihr Leben
finanzieren sollen.

ver.di fordert deshalb ein Energiegeld in H6he von 3.000
Euro fur alle Beschaftigte der Branche, also explizit auch
fur den angestellten AuBendienst.

Die Bundesregierung hat die Moéglichkeit geschaffen, dass
Arbeitgeber bis zu 3.000 Euro steuer- und sozialversiche-
rungsfrei an die Mitarbeitenden auszahlen kénnen. Unsere
Branche ist eine wirtschaftlich starke Branche! Die Arbeitge-
ber mussen jetzt dazu beitragen, dass die Einkommen der
Beschaftigten gesichert werden!

Tarifbewegung Versicherungen
wir-fuer-tarif.de/versicherungen

Tarifinfo
November 2022

Sollten wir das Energiegeld durchsetzen, fordern wir fur die
Tarifrunde im angestellten AuBendienst eine Anhebung der
tarifvertraglich vereinbarten Gehaltsbestandteile um 5 % bei
einer Laufzeit von 12 Monaten.

Tarifvertraglich vereinbarte Gehaltsbestandteile sind zum
Beispiel der Provisionsausgleich bei Urlaub oder der mit Pro-
visionen unverrechenbare Einkommensanteil.

Forderung:

3000 Euro Energiegeld
Plus 5% fiir 12 Monate

Eine Erh6hung des Mindesteinkommens nach
§ 3 GTV um 5 Prozent, bedeutet:

= in der Stufe 1 um 110 Euro auf 2310 Euro
= in der Stufe 2 um 106 Euro auf 2241 Euro
= in der Stufe 3 um 132 Euro auf 2777 Euro
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ver.di sieht erheblichen Verbesserungsbedarf bei den Tarif-
regelungen fur den angestellten AuBendienst und stellt seit
vielen Jahren in den Verhandlungen Forderungen zur Ver-
besserung dieser Regelungen. Zum Beispiel die Ausdehnung
von Regelungen, die zurzeit nur fur den organisierenden
AuBendienst gelten, auf den gesamten WerbeauBendienst
(unverrechenbarer Einkommensanteil, Altersteilzeitabkom-
men), oder eine Weiterbildungspauschale fur alle Kolle-
ginnen und Kollegen im AuBendienst. Wir méchten in der
kommenden Tarifrunde mit dem Arbeitgeberverband eine
Verhandlungsverpflichtung zur Modernisierung der Ta-
rifregelungen im AuB3endienst vereinbaren, um in einen
intensiven Austausch mit der Arbeitgeberseite zu Verbes-
serungsmoglichkeiten zu kommen.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, Sie haben es in der Hand,
die ver.di Tarifkommission mit lhrer ver.di Mitgliedschaft
bei den Tarifverhandlungen zu unterstitzen.

TRETEN SIE JETZT EIN!
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oA

mitgliedwerden.verdi.de

Bitte beteiligen Sie sich an der Unterschriftenaktion zum Energiegeld und werben fiir eine Unterschrift bei lhren Kollegin-
nen und Kollegen. Wir brauchen Sie und lhre Beteiligung um ein starkes Signal zu zeigen, damit wir in den Gesprachen
mit dem Arbeitgeberverband erfolgreich sein kénnen.
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