TARIF!

WIR FUR

UND WAS IST MIT
DEN TEILZEITKRAFTEN?

Wir haben sehr viele, sehr positive Reaktionen auf unseren
Tarifabschluss zum Energiegeld bekommen. Aber es gibt
auch kritische Ruckmeldungen dazu, dass das Energiegeld
fur Beschaftigte in Teilzeit und in Altersteilzeit nur antei-
lig gezahlt wird.

ver.di hat ein tarifliches Energiegeld fur alle Beschaftigte in
gleicher Héhe gefordert. Fir den Innen- und den AuBen-
dienst, fur Auszubildende und naturlich auch fur die Beschaf-
tigten in Teilzeit und in Altersteilzeit. Nur weil Kolleginnen
und Kollegen eine geringere Wochenarbeitszeit haben oder
in Altersteilzeit sind, treffen sie die hohen Preise ja nicht nur
anteilig, ganz im Gegenteil. Je geringer das Einkommen,
desto starker macht sich die Inflation bemerkbar, weil ja
gerade die Preise fur Lebensmittel oder Energie und damit
fur den taglichen Bedarf so stark gestiegen sind.

Alle diese Argumente haben wir eingebracht und versucht
fur alle eine gleiche Zahlung zu erreichen. Leider sind unsere
Argumente bei der Arbeitgeberseite auf taube Ohren ge-
stoBen. Einmalzahlungen nur anteilig zu zahlen war ein
Dogma, welches auch durch noch so gute Argumente nicht
zu Uberwinden war.

Da in den Unternehmen noch die Gesprache ausstehen, ob,
wann und wie weitere 1000 Euro als Inflationsausgleich ge-
zahlt werden, werden wir gemeinsam mit den Betriebsraten
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versuchen, die Unternehmen davon zu Uberzeugen, Uber-
tariflich an Teilzeitbeschaftigte und Beschaftigte in Alters-
teilzeit den vollen Betrag auszuzahlen.

ver.di hat in der Versicherungsbranche seit vielen Jahren zum
Ziel, die Rahmenbedingungen fur Teilzeit zu verbessern. Im
April haben wir es endlich geschafft, Uberstundenzuschlage
fur Teilzeitkréfte durchzusetzen und die hier bislang be-
stehende Ungleichbehandlung zu beseitigen. AuBerdem
haben wir mit dem Arbeitgeberverband vereinbart, dass
wir Uber ein Ruckkehrrecht auf Vollzeit fur die Teilzeitbe-
schaftigten verhandeln, die nicht unter die gesetzliche Bri-
ckenteilzeit fallen. ver.di méchte diese Verhandlungen jetzt
zUgig beginnen. Wir denken, es gibt aber noch viel mehr
zu tun, zum Beispiel wenn es um Entwicklungsmaéglichkei-
ten und Karrierechancen fur Kolleginnen und Kollegen in
Teilzeit geht.

Aus unserer Sicht ist es dringend erforderlich und zeitge-
maB, die Rahmenbedingungen fur Teilzeit zu verbessern.
Die Unternehmen der Branche halten groBe Stlicke auf ihre
MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf, dazu
gehort aber auch, Teilzeitarbeitsstellen attraktiv zu gestal-
ten. Viele, insbesondere jingere Beschaftigte wiinschen sich
mehr Flexibilitat bei der Wahl ihrer Wochenarbeitszeit. At-
traktive Teilzeitmodelle sind nétig, um attraktive Arbeitge-
ber zu sein und dem Fachkraftemangel zu begegnen.
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Weil uns das alles wichtig ist, sind wir an diesem Punkt mit

unserem Ergebnis beim Energiegeld unzufrieden. Aber Er-
gebnisse von Tarifverhandlungen sind Kompromisse zwi-
schen Arbeitgebern und Gewerkschaft. Wie viel wir in
Verhandlungen fur die Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer einer Branche durchsetzen kénnen, héngt in ers-
ter Linie von unserer Starke in einer Branche ab, also von
der Zahl unserer Mitglieder. Wir haben uns vorgenommen
mehr und starker zu werden, damit wir kinftig in Tarifver-
handlungen auch Blockadehaltungen der Arbeitgeber Uber-

winden kénnen.
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MACHEN SIE MIT,
JETZT MITGLIED WERDEN:

mitgliedwerden.verdi.de

Mitgliedsnummer

Vertragsdaten L1

Land/PLZ Wohnort

Telefon

E-Mail

Ich méchte Mitglied werden ab

| 0 | 1 L1 1 2 | 0 L1 |
Geburtsdatum

| N I SN I O B |

Geschlecht Oweiblich  Omannlich [ divers

Titel Vorname

Name

Strale Hausnummer
Beschiaftigungsdaten

[ Angestellte*r [ Beamt*innen Oerwerbslos
O Arbeiter*in O Selbststandige*r

OVollzeit [ Teilzeit Anzahl Wochenstunden:

[ Auszubildende*r/Volontar*in/ Referendar*in - [ Praktikant*in
O Schiller*in/ Student*in (chne Arbeitseinkommen)
[ Dual Studierende*r [ Sonstiges

bis
lch bin/war beschaftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)

Strafie Hausnummer

PLZ Beschaftigungsort

SEPA-Lastschriftmandat

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Glaubiger-ldentifikationsnummer: DEG1ZZZ00000101497
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

lch erméachtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Last-
schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von
ver.di auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzuldsen. Hinweis:
Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungs-
datum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen.

IBAN

Branche

ausgelibte Tatigkeit

monatlicher Bruttoverdienst

Lohn-/Gehaltsgruppe o. Besoldungsgruppe

Tatigkeits-/Berufsjahre o. Lebensaltersstufe

Monatsbeitrag

Der Mitgliedsheitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat

1% des regelmaBigen monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch

mindestens 2,50 Euro. Er wird monatlich zum Monatsende fallig.

Titel/Vorname/ Name Kontoinhaber*in (nur wenn abweichend)

StraBe und Hausnummer

PLZ/Ort

€

Ich wurde geworben durch:
Name Werber*in

Mitgliedsnummer

Datenschutzhinweise

lhre personenbezogenen Daten werden von der
Gewerkschaft ver.di gemaf der européischen
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und dem
deutschen Datenschutzrecht (BDSG) fiir die Be-
griindung und Verwaltung lhrer Mitgliedschaft
erhoben, verarbeitet und genutzt. Im Rahmen
dieser Zweckbestimmungen werden lhre Daten
ausschlieBlich zur Erfiillung der gewerkschaft-
lichen Aufgaben an diesbeziiglich besonders
Beauftragte weitergegeben und genutzt. Eine
Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit lhrer geson-
derten Einwilligung. Die européischen und deut-
schen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils
giiltigen Fassung. Weitere Hinweise zum Daten-
schutz finden Sie unter
https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erkldre ich meinen Beitritt zu ver.di / zeige Anderungen
‘ meiner Daten an' und nehme die Datenschutzhinweise zur

Kenntnis.

Deutsche IBAN (22 Zeichen)

Ort, Datum und Unterschrift

W-3870-11-1221
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U nichtzutreffendes bitte streichen
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